SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO- SENCE. _
DIRECCION REGIONAL DEL Bio Bio

REF.: Aplica multas administrativas al Organismo
Técnico de Capacitacién “Alseé Desarrollo y
Capacitacién Ltda.”, R.U.T. N° 76.152.520-4, en el
marco de fiscalizacion al Programa “Mas Capaz
‘Linea Regular”, Primer Concurso Afio 2015.

RESOLUCION EXENTANe [ .2 £

o :CONCEPCEON

. CONSIDERANDO: -

' ' SRR : -Que el Orgamsmo Tecmco de Capacltac;on "ALSE
DESAHROLLO Y CAPACITACION LIMITADA "o “ALSE " LTDA " RUT.CNS 76,152, 520-4,
representado legalmente por don. Pedro Segure Valderrama, C.-1. Ne I :roos con
domicilio en calle’ Los Leones: NO:2255, Ofic:na 302, comuna San‘uago Heglén Metropol;tana en
virtud de Resolucién Exenta N°1622, de fecha 24 dé marzo de 2015, de esta. Direccion Regional,
que aprobd el ‘Convenio- de Condtcuones Generales de: Ejecucaon de. Cursos en el marco del

Programa: Més Capaz ‘primer concurso Linea Regular aho 2015; suscrito entre dicho Organlsmo y -

.. el SENCE, e;ecuto el curso. "Mane]o de Jardlnes”' .codigo MCH -15-01-08- 1281-1;. de junes a '
' 'wemes de: 09:00 hrs.'a 14:00 hrs., ‘entre’el 13 de ;uﬁo cfe 2015 y e! 09 de septlembre de 2015 en
' fa comuna de Chaguayante Heg:on dei Bco B|o

o : ~Que con fecha: 28 de ;uho de 2015, se efectuo o
' fcscaiazacnon al curso antes smguiarizado observandose Eos 51gu:entes hechos erreguiares '

. a) No reaitzar el componente de Apoyo Soc:o Laboral alas alumnas

b) L:bro de ciases sm reg:stro de contemdos el dia. 1? 20 21 22 24, 27 Y 28 de jUI!O del
' 2015 N o . . .

: . -Oue mediante Ordmarlo D. RB) N"2217 de fecha
11 de agosto de 2015 el Orgamsmo Tecnlco de Capacrfac:on fue requerldo para efectos de
- formular sus descargos respecto a Ios hechos nrregulares observados y de. acompanar los
antecedentes atlngentes aI caso: : S : :



: 4.-Que, con fecha 08 de septlembre de 2015 el
Organismo Tecmco de Capacrﬁamon presento escrito de descargos suscrito por su Encargada
Regional dofia Karen Saavedra, en el cual, respecto del hecho lrregutar consignado en la letra a)
del considerando segundo de la presente Resolucion, expone o siguiente: “.. Esta situacién se
originé debido a que la personé encargada de realizar esta funcién, jamds le expreso a ellas que
les habia realizado una entrevista, més bien para evitar desconfianzas inici6 una conversacion
informal de la cual obtuvo la informacién requerrda Ademas es Jmportante sefialar que a la fecha
de la fiscalizacién sélo una parte de las alumnas se les habia realizado el componente de Apoyo
Sociolaboral, sin embargo, este fue cumplido dentro de los plazos fijados por Sence”. Respecto del
hecho irreguiar consignado en la letra b) del considerando antes referido, el Otec expone que:
“...Esta situacién se debe a una descoordinacién entre relatores dado por la incomprensién de la
importancia y correcto llenado de dicho instrumento. A la fecha, la situacion se encuentra
subsanada, el libro de clases esta al dia y esta OTEC ha tomado las medidas coirectivas
necesarias...”.

: 5 -Que, los descargos presentados por el Organtsmo' '
-Técnico de Capacitacion, en concordancia con los antecedentes recabados durante el proceso de
fiscalizacion, solo han tenido mérito para desvirtuar el ‘hecho irregular consignado en el punto a) del
considerando segundo de fa presente Resotucson Et Otec, en mencién adjunta en sus descargos
‘el anexo N°1 “Registro de Asistencia Apoyo Ind:vtduat" debldamente f;rmado por tas aiumnas
conf:rmando la reahzacaon de Ias entrevnstas e -

. _ Que respecto a la meguiandad conmgnada en el
punto b} del cons;derando segundo de la: presente Resolucion, el Otec no ha tenido mérito para -
desvirtuario, - por- “cuanto el Otec: reconoce expresamente el hecho de no Hevar e! reg|stro de
g con’tenldos los dxas 17, 20 21 22, 24 27y28 de julio del 2015 ' :

: ' : SRR - ~Que e! lnforme Inspectlvo Reglonai FOlEO N°418 de .
- fecha 11 de marzo de 2016 el Acta de Fuscal:zamon de. fecha 28 de julio de 2015, el acuerdo

. opera’ewo del curso, el reg;stro de materias, Ios descargos presentados por. el Organismo Técnico

. de Capacutacnon y Eos demas antecedentes recabados durante. el proceso de fiscalizacion, han
. acreditado el hecho lrreguiar senalado en eE punto b) det cons&derando segundo de la presente
resoiucmn S : - L : :

: : : - 7 -Que, - el parrafo - primero, - del - Titulo . 10.

. “Flscahzamén Infracc;ones y Apilcamén de Multas -de las Bases del Primer Concurso Linea

Regular Programa Mas. Capaz 2015, aprobadas por: Resoiucnon Exenta N°382 de fecha 22 de

enero de 2015, modificada .por | Resoluc:on Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, ambas

~ - de este Servicio Namonal dxspone que el SENCE fiscalizara el cumpimento de las diversas fases

"' del Programa Méas Capaz con el objeto que se realtce acorde con lo eshpuiado en Ias presentes
_bases, en los: convemos que. contsenen Ias condscmnes generales cfe ejecucion; en Ias propuestas
. 'presentadas Y seieccxonadas en los: acuerdos operatlvos como assmlsmo en cuaiqu;er documento

o] mstruccion que regu!e !a ejac:uc:on del Programa Mas Capaz :

o : . 8. ~Que a su- vez ei T:tulo 10 “Ftscallzacmn '
&nfracc:ones y Apitcacuén de. Muitas" de las Bases del aner Concurso Linea Reguiar Programa -
Mas Capaz 2015, aprobadas por- Flesoluczon Exenta N°382, de fecha 22 de enero de 2015

'modn‘lcada por Resolucmn Exenta N°5?8 de 1recha 03 de: febrero de- 2015 ambas’ de este Serwcm R

- Nacional, . dtspone que los ejecutores que: fengan la’ caiidad de. OTEC quedaran suletos en
ausencia de disposicién expresa en:las refer:das bases a'las-normas establécidas en el Titulo It -
“de’las infracciones 'y sancmnes“ de 1a Ley N° 19.518, y-al Titulo’ V “de las infracciones, su
' fscahzaménylas sanc;ones" del D.:S: N°98 de 199? del Mmlsteno del Traba;oyPrewsbn Social.

: ' ' -Que el hecho 1rreguiar cons:gnado en el
_conssderando segundo de Ia presente resolucxon " implica - que el Organismo  Tecnico de

Capacitacién incurrié ‘en -“No llevar al dia el registro de materias o de asistencia’, conducta

sancionada como infraccién de tramo'tres de: acuerdo a lo establecido en el articulo 75 numeral
- quinto (5). del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D. S. N° 98 de 1997 del
Ministerio del Trabajo y- Previsién Social; y que, de acuerdo-a la. norma‘ﬁva antes cnada es
suscep’uble de muitas que pueden fluctuar entre 03 y: 15 UTM '



: 10.- Que, la carcunstancua de que et Organ:smo
Técnico de Capacntac;on reg:stre lm‘raccxones con anterioridad, ‘configura la agravante establecida
en el articulo 77 N°2 del Reglamento de fa Ley N°19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98
de 1897, del Ministerio del Trabajo y Prev:s:on Social.

11. -Que el informe Inspect:vo Regional Folio N°418
de fecha 11 de marzo de 2015 contlene los antecedentes de hecho que sirven de fundamento ala
presente resoiuceon :

. VISTOS:

: ~ Lodispuestoenla Iey N® 20.798 de F’resupuesto del

Sector Publzco para el aflo 2015, asignacidn 15-24-01-007 que tiene por objeto financiar el
Programa Mas Capaz, los articulos 75 y siguientes de la Ley N°18.518, los articulos 15, 75 N°5, 77

N°2 y 79 del Reglamento General de la Ley N°19.518, contenido en el D. S. N°98, de 1997, el D.S.

. N°101, de 2014, que establece e} marco normativo del Programa Més Capaz, ambos del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, la Resolucidén Exenta N°381, de 22 de enero de 2015, que aprobd
Normas y Procedimientos para la ejecucion modalidad linea regular del Programa Mas Capaz Afo
- 2015, fa Resolucién Exenta N°382, de 22 de enero de 2015, modificada por Resolucion Exenta
N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, que aprobo bases del primer concurso imea regular del
Programa Mas Capaz Ano 2015 la: Resolucién Exenta 'N°921, de 02 de marzo de 2015, que
. Selecciond a Orgamsmo Ejecutores queé indica y sus Propuestas de- Planes Formativos

presentadas en el marco det Programa Mas Capaz, Linea Reguiar Primer Concurso afio 2015, la -'

Resolucion Exenta N°560 de-30 de enero de 2015, que. delegd: facultades que indica en los
Directores Regtonales 0 sUs subrogantes 0 en los func:onanos a contrata con facultades directivas,
_seglin corresponda,. en: el marco. del’ Programa Més ‘Capaz, todas de este Servucno Nacional, ia -
Resolucién Exenta N° 1622 “defecha 24 de marzo de 2015, de esta Direccién Regional, que -

aprobo el Convemo de Condec:ones Generales de Ejecucmn de Cursos en el marco del Programa '

Mas Capaz prlmer concurso - Linea- Hegular afo 2015, suscrlto entre el SENCE y el Organismo
‘Técenico de- Capac:tac&on la Resoiucuon N°1600 ‘de 2008, que fija normas. sobre exencion del
fréamite de Toma de Razén; pronunc&ada por fa. Contraiorla Generai dela Fiepubhca y o dlspuesto :
enla Ley N°19 880 sobre Bases de Eos Procedlmaentos Admmlstratwos '

RESU ELVO

' ' : -Aphquese aI Organlsmo Tecntco de Capac:tac:on
_ “ALSE CAPACiTACION LIMITADA " RU. T: N°76.152.520-4, muita equwalente a 10 UTM, por no
levar al dia: el regtstro de matenas 0-de asistericia, conducta sancionada como tramo tres de
acuerdo al articulo 75, numeraE quinto (5) del Regtamento General defaley. 19 51 8, contenido en el
- D.S. N° 98 de 1997 del Minrsteno del Trabajo y Prevision Socxai de acuerdo a lo estab!ec:do enel
- Titulo 10. "FISC&ltZﬂCIOH Infraccmnes y Aplicacion de: Mu!tas de las Bases del Primer Concurso
~ Linea Regular Prograrna Mas Capaz 2015 aprobadas por Resoluc:on Exenta N°382 de fecha 22
de enero de 2015, modificada por: Resoiuc:on Exenta N°578 de fecha 03 de febrero de 2015
~ambas de este Ser\ncuo Naclonal dsspone que ios ejecutores que tengan fa Galldad de OTEC

a estab!emdas en el Tltu!o flf “de Ias mfraccmnes y sanc;ones” de Ia Ley N 18.518, y al Titulo V "de

h las infraccicnes, su ﬂsca!izacmn ¥y Ias sancaones " del D S N°98 de 1997 dei Mmlsteno del Traba}o o
Y Prevns&on Somai ' : . .

. - o 2. La ent:dad sanc:onada deberd pagar’ ia multa

dlrectamente enla Cuenta Comente del Serv;cro Nacional de Capacutac:on y Empleo N° -, '
convenio N° 10605983 correspondlente al BancoEstado, debiendo - ‘acreditar su_pago en esta
Direccion regronai yenia cas:tia de correo — La: matenal:zacmn del pago debera
realizarse utliizando ia boleta: de’ depos:to que.se adjunta a la presente Resolucién Exenta, fo .
anterior, a objeto . que este. Semcro Nacional de Capac:tacnén pueda identificar el origen y el
'responsable del deposﬂo La mterpos:c;on del recurso de repos;cm establecxdo en el articulo



' N°59 en reiacmn al artmulo N°41 ambos de Ea Ley N"?Q 880 debera efectuarse ante esta
autoridad regional, dentro del piazo de 5 dias hébiles, contados desde la notmcacson de la presente '
resolucién. Con todo, podran dedumrse todos los demas recursos administrativos establecidos en
la Ley N°19.880, qué ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
QUE RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMiN#_S_THACt(’)N DEL ESTADQ, en la
medida que se den los supuestos que elia disponga. De igual modo, procederan los recursos
~ jurisdiccionales que la ley disponga. La interposicion de los recursos admmxstratlvos no suspendera

~ la ejecucién del acto u‘npugnado conforme lo d|spone el inciso prtmero del artlcuio 57 del citado '

cuerpo Iegal '

_ 3.-Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacién y

Empieo, para el caso, que el ejecutor no pague la multa dentro de los 10 dias habiles, se reserva
la facultad de suspender los pagos o de hacer efectiva la garantfa de fiel y oportuno cumplimiento,
debiendo el gjecutor otorgar nueva garantfa en el evento que tenga otros cursos selecc:onados en
_la misma reglon

.4, Mtentras penda el pago de las muitas mpuestas
el Servicio Nacnonal de Capac;tac;on y Empteo no autorizara actividades o cursos de capacitacion
respecto del Organismo Técnico de Capacitacion sancionado, de conformidad a lo dispuesto en ef -
articulo 15, letra j) del Reglamento de la Ley N°19.518, contemdo en ei Decreto Supremo N°98, de
1948, del Mmlsterio dei Traba;o y Prevus;on Social. :

: : : 5.- Notsfiquese la  presente . resoluciéri  al :
representante de !a entldad ya mdtvadualuzada por carta certmcada al domtcmo mformando a este'
Ser\ncto Nacuonai S :

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

i

- DANIEL JANA TORRES -
/  'DIRECTORREGIONAL . =
| _S_EN__(_:_E.RE_GION DEL BIOBIO -

- Representante Iega! det OTEC o
. Departamerito de Adm:mstracnén y F;nanzas .
- Unided Ceniral de Fnscahzamon o S
Unidad de Fiscalizacién Regton del Bio. BIO o
_ Unidad de Pérsonas Reglon det B;o B:o
- Oficina de Partes .~ -
- Archivo . - o





